
Проект  
„Повишаване на професионалната компетентност на 
служителите в администрацията на Община Долни 

Чифлик за по-резултатно изпълнение на 
задълженията“ 

12.8.2015 г. 

Този документ е създаден в рамките на проект „ Повишаване на професионалната компетентност на служителите в администрацията на Община Долни Чифлик за 
по-резултатно изпълнение на задълженията ”, по Договор №М 13-22-75/05.08.2014 г.  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 
публикацията се носи от Община Долни чифлик и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган. 
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Договор с рег. № М-13-22-75 от 05.08.2014 г. 
Оперативна програма “Административен капацитет” 

Приоритетна ос: ІІ 
“Управление на човешките ресурси” 

Подприоритет: 2.2. 
“Компетентна и ефективна държавна администрация” 

Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14 
Стойност на проекта: 176 010,00 лв. 
Период на изпълнение : 12 месеца 
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Повишаване  капацитета и 
професионализма на общинските 

служители 

С
пе
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фи

чн
и 

це
ли

 

1.  Повишаване на ефективността на 
работата в община Долни чифлик. 

 
2.  Подобряване на ефективността в 

ключови области и компетенции 
чрез целенасочени обучения. 



 Поставените цели кореспондират пряко с 
европейските принципи за добро управление и 
съответстват на идеята, че формирането и 
осъществяването на политики, насочени към по-
висок икономически растеж, заетост и социално 
сближаване е трудно осъществимо без наличието 
на ефективна и компетентна администрация. 
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ДЕЙНОСТИ ПО ПРОЕКТА 
 

12.8.2015 г. 

Този документ е създаден в рамките на проект „ Повишаване на професионалната компетентност на служителите в администрацията на Община Долни Чифлик за 
по-резултатно изпълнение на задълженията ”, по Договор №М 13-22-75/05.08.2014 г.  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 
публикацията се носи от Община Долни чифлик и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган. 

 5 

Дейност 1: 
Организация и 
управление на 

проекта 

Дейност 2: Провеждане 
на обучения от каталога 

на ИПА за 2014 г. 

Дейност 3: 
Провеждане на 

специализирани 
обучения 

Дейност 4: Провеждане 
на екипни обучения за 

администрацията 

Дейност 5: Дейности 
за информация и 

публичност 



В рамките на тази дейност се сформира екип за 
управление на проекта, състоящ се от ръководител, 
координатор, технически сътрудник и счетоводител. 
Екипът осигури правилното провеждане на всички 

проектни дейности, като ръководи и координира  
работата на външните изпълнители, дава насоки и 

препоръки с оглед навременното и пълно изпълнение на 
проекта. 
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Дейност 1: Организация и управление 
на проекта 



В рамките на тази дейност се проведоха две обучения в учебна 
база на Института по публична администрация в гр. Банкя на  

теми:  
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Дейност 2: Провеждане на обучения от 
каталога на ИПА за 2014 г. 

• за 10 служители “Стратегическо управление и 
разработване на публични политики” 

• за 20 служители “Етика и превенция на корупцията в 
държавната администрация” 



В периода 01-03 декември 2014 г. се проведе обучение 
на  тема “Стратегическо управление и разработване на 

публични политики”, на което бяха обучени 10 
служителя. Всички те са получили сертификати. 
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Дейност 2: Провеждане на обучения от 
каталога на ИПА за 2014 г. 



В периода 18-20 февруари 2015 г. се проведе обучение 
на  тема “Етика и превенция на корупцията в 
държавната администрация”, на което бяха обучени 20 
служителя. Всички те са получили сертификати. 
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Дейност 2: Провеждане на обучения от 
каталога на ИПА за 2014 г. 



 
В рамките на тази 

дейност се проведоха 
пет специализирани 

обучения за 
служителите в 

общинската 
администрация:  
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Дейност 3: Провеждане на специализирани 

обучения 
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 В периода 04-05 юни 2015 г. в гр. Варна се проведе обучение 
по повишаване на административен контрол в 
администрацията. Обучени са 15 служители и всички те са 
получили сертификати. 
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 В периода 11-12 юни 2015 г. в гр. Варна се проведе бучение  
на тема “Социално интегриране на малцинствените групи в 
община Долни чифлик”, обучени бяха 14 служители и всички 
те получиха сертификати. 
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 В периода 18-19 юни 2015 г. в гр. Варна, се проведе обучение 
свързано с необходимостта от ИТ среда”, обучени бяха 20 
служители и всички те са получили сертификати. 
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 В периода 24-25 юни 2015 г. в гр. Варна се проведе 
обучителен семинар на тема подобряване и модернизиране на 
управленско-административния капацитет на община Долни 
чифлик чрез усъвършенстване на познанията, стиловете и 
практиките на лидерство в съответствие с ефективните 
управленски модели. Обучени бяха 10 служители, като всички 
те са получили сертификати. 
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 В периода 15 юни – 31 юли 2015 г. в заседателната зала на 
община Долни чифлик се проведе обучение по английски език, 
съобразено с Европейската езикова рамка и стандарти на 
качествено езиково обучение – за 90 общински служители за 
покриване на ниво А1 и А2. Всички обучени служители 
получиха сертификати за ниво А1 и А2.     



В рамките на тази дейност се проведоха две екипни тридневни 
изнесени обучения за служителите в общинската администрация 

в гр. Велинград. 
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Дейност 4: Провеждане на екипни 
обучения за администрацията 

• за 45 служители “Екипна ефективност” 

• за 20 служители “Мотивация и решаване на 
конфликти в екипа” 



В периода 03-05 юли 2015 г. в гр. Велинград се проведе 
тридневно екипно обучение за 45 служители разпределени в две 
групи на тема „Екипна ефективност“. Всички 45 служителя са 
получили сертификати. 
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Този документ е създаден в рамките на проект „ Повишаване на професионалната компетентност на служителите в администрацията на Община Долни Чифлик за 
по-резултатно изпълнение на задълженията ”, по Договор №М 13-22-75/05.08.2014 г.  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 
публикацията се носи от Община Долни чифлик и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган. 
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Дейност 4: Провеждане на екипни обучения 
за администрацията 



В периода 07-09 юли 2015 г. в гр. Велинград се проведе 
тридневно екипно обучение за 20 служители на тема 
„Мотивация и решаване на конфликти в екипа“. Всички 
20 служителя са получили сертификати. 

12.8.2015 г. 

Този документ е създаден в рамките на проект „ Повишаване на професионалната компетентност на служителите в администрацията на Община Долни Чифлик за 
по-резултатно изпълнение на задълженията ”, по Договор №М 13-22-75/05.08.2014 г.  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 
публикацията се носи от Община Долни чифлик и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган. 
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Дейност 4: Провеждане на екипни обучения за 
администрацията 



 
 
 

 

12.8.2015 г. 

Този документ е създаден в рамките на проект „ Повишаване на професионалната компетентност на служителите в администрацията на Община Долни Чифлик за 
по-резултатно изпълнение на задълженията ”, по Договор №М 13-22-75/05.08.2014 г.  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 
публикацията се носи от Община Долни чифлик и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган. 
 19 

 Проектът допринася за изпълнение целите на 
Стратегията за обучение на служителите в държавната 
администрация. 
 
 С реализираните дейности по проекта се 
допринесе за постигане на специфичната цел на ОП 
“Административен капацитет”, насочена към 
подобряване на управлението на човешките ресурси и 
повишаване на квалификацията на служителите в 
държавната администрация. 



 
 
 

 

12.8.2015 г. 

Този документ е създаден в рамките на проект „ Повишаване на професионалната компетентност на служителите в администрацията на Община Долни Чифлик за 
по-резултатно изпълнение на задълженията ”, по Договор №М 13-22-75/05.08.2014 г.  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 
публикацията се носи от Община Долни чифлик и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган. 
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